


لماذا م�شروع القانون الجديد؟

تم �صياغة م�شروع قانون ال�ضمان الإجتماعي الجديد نتيجة حوار وطني �شامل 

على مدار عام ون�صف ناق�ش ال�ضمان خلالها، عبر جل�سات مفتوحة، ومع مختلف 

فئات المجتمع الأردني، القانون الحالي وثغراته، وا�ستمع لإقتراحات الم�شاركين، 

وقد جاء قانون ال�ضمان الجديد نتيجة لهذه الحوارات انحيازاً لحقوق 97% من 

م�شتركي ال�ضمان، وفيما يلي المحاور الرئي�سة لم�شروع القانون الجديد:

تو�سعة ال�شمول:

ي�سمح القانون ل�شرائح جديدة بال�شمول �أهمها �أ�صحاب العمل والعاملين لح�سابهم 

الخا�ص وربات المنازل لأن ما يزيد على ثلث العاملين في الأردن لازالوا خارج 

مظلة ال�ضمان.

الت�أمين ال�صحي:

يت�ضمن م�شروع القانون الجديد تطبيق الت�أمين ال�صحي على متقاعدي ال�ضمان 

لأن معظمهم لا يتمتع ب�أي ت�أمين �صحي.

ربط الراتب التقاعدي بغلاء المعي�شة:

مراعاة  ال�سنوي  بالت�ضخم  تلقائياً  التقاعدي  الراتب  القانون  م�شروع  يربط 

للأحوال المعي�شية للمتقاعدين لأن 75% منهم تقل رواتبهم عن 200 دينار.

العدالة الإجتماعية و�ضمان الا�ستمرارية للأجيال المقبلة:

المالية  الت�شوهات  التكافلي ويعالج  ال�ضمان  القانون الجديد دور  ير�سخ م�شروع 

المبكر وو�ضع �سقف  للتقاعد  المقبلة وذلك عبر �ضبط الحافز  حماية للأجيال 

�إجمالي  �أرباع  ثلاثة  تجاوزت  المبكر  التقاعد  ن�سبة  ب�أن  علماً  العليا،  للرواتب 

ا�شتراكات  من  دفعوه  ما  �أ�ضعاف  ع�شرة  يتقا�ضون  وهم  ال�ضمان  متقاعدي 

للم�ؤ�س�سة، مما يهدد ا�ستمرارية ال�ضمان.



ماذا يقدم م�شروع القانون الجديد؟

للمر�أة:

ي�سمح لربات المنازل الإ�شتراك �إختيارياً بال�ضمان. 	•
الإ�شتراك  الخا�ص  لح�سابهن  والعاملات  الأعمال  ل�صاحبات  ي�سمح  	•

بال�ضمان من خلال من�ش�آتهن.

الم�ؤقتة  المهن  في  والعاملات  الخا�صة  المدار�س  معلمات  يحمي  	•
والمو�سمية اللواتي يعملن لمدة لا تتجاوز 9 �أ�شهر في ال�سنة.

ويحفز  الحمل  �أو  الزواج  ب�سبب  لوظيفتها  فقدانها  من  المر�أة  يحمي  	•
�صاحب العمل على ت�شغيلها من خلال تطبيق ت�أمين الأمومة.

ي�سمح للأرملة الجمع بين راتبها من زوجها المتوفى و�أي �أجر من عمل �أو  	•
راتب تقاعدي تتقا�ضاه.

لا	 ي�ضع �أي �شرط على الأم لإ�ستحقاق ن�صيبها من راتــب �إبنها �أو �إبنتها  •
المتوفين.

من  لكل  التقاعدية  والرواتب  الم�ستحقة  الح�ص�ص  بين  بالجمع  ي�سمح  	•
الوالدة �أو الأرملة �أو الإبنة.

لل�شباب:

لل�شباب  حماية  وديمومته  الاجتماعي  ال�ضمان  ا�ستمرارية  علــى  يحافظ  	•
والأجيال المقبلة.

يوفر دخل للم�شترك خلال فترة تعطله عن العمل لحين العثور على فر�صة  	•
عمل جديدة من خلال تطبيق ت�أمين التعطل عن العمل.

يركز على مبد�أ الوقاية من حدوث �إ�صابة العمل وخطرها ب�إلزام �صاحب  	•
العمل بالتقيد بقواعد ومعايير ال�سلامة وال�صحة المهنية.

عنهــــا  يبلغ  لم  �إذا  �إ�صابتـــه  عـن  الإبـــلاغ  فر�صة  الم�صــــاب  يمنـــــح  	•
�صاحب العمل.

 %75 لت�صبح  �إ�صابة عمل  النا�شئة عن  الوفاة  تقاعد  راتب  �سقف  يرفع  	•
بدلًا من %60.



ي�سمح  للإبن الإ�ستمرار ب�صرف ن�صيبه من راتب تقاعد والديه لحين  	•
بلوغه �سن 23 عاماً دون �شرط �أن يكون طالباً �أو عاجزاً عن العمل.

يوفر فر�صة الإ�شتراك الإختياري بال�ضمان في فترة مبكرة وقبل الح�صول  	•
على فر�صة عمل.

الخدمات  والمو�سمية مثل عمال  الثابتة  المهن غير  العاملين في  يحمي  	•
والأ�شغال والعاملين في المدار�س الخا�صة الذين يعملون لمدة لا تتجاوز 

9 �أ�شهر في ال�سنة.

للمقبلين على التقاعد:

من  ال�شرائية  قيمته  على  ويحافظ  الت�آكل  من  التقاعدي  الراتب  يحمي  	•
خلال ربطه تلقائياً بالت�ضخم ال�سنوي.

ي�سمح لمن �أكمل ال�سن )60 للذكر و55 للأنثى( من الإ�ستمرار بالإ�شتراك  	•
راتب  على  بالح�صول  لهم  ي�سمح  وكذلك  التقاعدي  الراتب  رفع  لغايات 

العجز في حال �إ�صابتهم بمر�ض يقعدهم عن العمل.

يحمي متقاعدي ال�ضمان من خلال تطبيق الت�أمين ال�صحي. 	•

للم�شتركين الحاليين:

الم�شتركون الذين �أكملوا �سن  الـ)45( و�أكملوا مدة الإ�شتراك )216  	•
للذكر و 180 للأنثى(. حافظ م�شروع القانون الجديد على حقوقهـم 

وتم ا�ستثــنا�ؤهم بحـيث يطبق عليهم القانون الحالي ال�ساري المفعول 

ولو ا�ستمروا بالإ�شتراك بعد �صدور القانون الجديد.

ال�ضمان الاجتماعي.. �شجرة زيتون

نحافظ على بقائها...ونقطف ثمارها


